ARBEIDS- OG VELFERDSDIREKTORATET / KUNNSKAPSAVDELINGEN

/I NOTAT
Arbeidsmarkedet na — oktober 2024

«Arbeidsmarkedet nd» er et manedlig notat fra Analyseseksjonen i Arbeids- og velferdsdirektoratet.
Notatet er skrevet av Kristian Myklathun, kristian.myklathun@nav.no,31. oktober 2024.

200 flere arbeidssgkere i oktober
Antallet heltledigeeruendretfraseptember, og det samme gjelderantallet helt ledige og arbeidssgkere pa
tiltak (bruttoledigheten), ifglge sesongjusterte tall (figur 1). Antallet delvis ledige gkte med 200 personer.

Samlet sett pkte antallet arbeidssgkere (heltledige, delvis ledige eller arbeidsspkere pa tiltak) med 200
personerfraseptembertil oktober.!

Vedutgangen av oktobervar 58 100 personer registrert som helt arbeidsledige (ikke sesongjustert), noe
som tilsvarer 1,9 prosent av arbeidsstyrken). 74 100 personervar heltledige eller arbeidssgkere patiltak
(2,5 prosentav arbeidsstyrken). I tillegg var 22 100 personerdelvis arbeidsledige (0,7 prosentav

arbeidsstyrken). Til sammen vardet 96 200 registrerte arbeidssgkere hos NAV. Det tilsvarer 3,2 prosent av
arbeidsstyrken.

Figur 1. Antall personerregistrert som heltarbeidsledige, delvis arbeidsledige, bruttoledighet ogsummen
av arbeidssgkere. Sesongjusterte tall. Januar 2021 — oktober 2024
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! Antallet arbeidsspkere totalt ogde ulike undergruppene blir sesongjustert hver for seg. Hver enkelt undergruppe kan ha ulike
sesongmgnster, ogdet kan veere perioder der mange garfra helt arbeidsledig til delvis arbeidsledig eller motsatt. Dette fgrertil at

en adderingavde ulike sesongjusterte komponentene ikke ngdvendigvisgir samme resultat som nar en sesongjusterer totalen.
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Mange arbeidssgkere med ukrainsk landbakgrunn

| oktobervar det9 800 flere arbeidssgkereenn forett ar siden. Enviktiggrunn til at arbeidsledigheten har
gkt detsiste areter at flere flyktninger fra Ukrainaregistrerer seg som arbeidssgkere etterentidi Norge.
Overhalvparten av gkningeniantallet arbeidssgkere totalt det siste aret skyldes flere ukrainske
arbeidssgkere, ogen avti arbeidssgkere har nd ukrainsk landbakgrunn. Ved utgangen av oktober hadde 9
500 registrerte arbeidssgkere landbakgrunn fra Ukraina, og dette er dermed den vanligste landbakgrunnen
blant arbeidssgkere medinnvandrerbakgrunn (figur 2). Blant ukrainske arbeidssgkere er 49 prosent helt
ledige, 15 prosentdelvis ledige og 36 prosentarbeidssgkere pa tiltak.

Samlet settvar halvparten av arbeidssgkerneved utgangen av oktoberinnvandrere (49400 personer).2
Antalletarbeidssgkere medinnvandrerbakgrunn har gkt med 8 100 personerdetsiste aret (20 %), mens
antall arbeidssgkere uten innvandrerbakgrunn har gkt med 1 700 personer (4 %).

Figur 2. Antall innvandrere registrert som heltledig, arbeidssgker patiltak eller delvis ledighos NAV, etter
fgdeland. De 20 vanligste fgdelandene. Oktober 2024
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Lavt antall permitterte

Vedutgangen av oktoberer4 600 personerregistrert som permittertearbeidssgkere, hvorav 2500 er helt
permitterte (figur 3). Sammenlignet med oktoberifjorerdet na 700 faerre permitterte arbeidssgkere.
Antallet permitterte holderseg dermed langtlavereennipandemidrene, ogforklarerikke gkningeni
ledighetenvi harsettdetsiste aret. Sammenlignet med arene fgr pandemien er detimidlertid relativt
mange permitterte, seerlig med tanke pa atledigheten fortsatterlav. Antallet permittertei ar erom lag pa
niva medvaren 2016, da vi hadde enoljerelatert nedgangskonjunktur.

2 Fra 2022 bruker NAV opplysninger mottatt fra SSB til 4 definere innvandreri arbeidsmarkedsstatistikken. Dermed
fglges definisionen SSBbruker forinnvandrere. Se punkt4.2.9i Om statistikken - Arbeidssgkere - nav.no for nzermere informasjon.



https://www.ssb.no/befolkning/artikler-og-publikasjoner/slik-definerer-ssb-innvandrere
https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/statistikk/arbeidssokere-og-stillinger-statistikk/relatert-informasjon/om-statistikken-arbeidssokere

Figur 3. Antallet arbeidssgkere fordelt pa permitterte og ordinaere (ikke-permitterte) arbeidssgkere. Januar
2021 — oktober 2024. Ikke justert for sesongvariasjoner
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Serviceyrker og annet arbeid er den vanligste yrkesbakgrunnen

Serviceyrkerogannetarbeid erdenvanligste yrkesbakgrunnen blant arbeidsspkere med registrert
yrkesbakgrunn (10300 personer), fulgt av butikk- og salgsarbeid (9400 personer) og bygg- og
anleggsarbeid (8900) (figur4). Innenserviceyrker ogannetarbeid erdetflestrengjgrere (4200 personer).
Andre bygningsarbeidere (2800) samt snekkere ogtgmrere (2 700) er de st@grste gruppene med
yrkesbakgrunn fra bygg- oganlegg.

Sammenlignet med oktoberifjorerdetarbeidssgkere medingen eller uoppgitt yrkesbakgrunn som har gkt
mest (1 500 flere), etterfulgt avarbeidssgkere med bakgrunn frabygge - oganleggsbransjen (1100 flere).
Arbeidssgkere med bakgrunn fraserviceyrker ogannetarbeid har gkt med 900 personer, mens antall
arbeidssgkere inneningenigr- og IKT-fag har gkt med 800.3

Ved utgangen av oktobervar andelen arbeidssgkere hgyest innen reiselivogtransport (4,7 %) og innen
serviceyrkerogannetarbeid (4,5 %) (figur5). Andelen arbeidssgkere varlavestinnen akademiske yrker (1,1
%).

3Somfglgeavenfeili NAVsine IT-systemeristartenav2024 deralle nye arbeidssgkere ble registrert med ukjent yrke, ble andelen
arbeidssgkere med ukjent yrkesbakgrunn for hgy mens andelen i andre yrkesgrupper for lav. Dette medfgrer blantannetat
endringeri yrkessammensetningfra periodenfgrfeilen ma tolkesmedvarsomhet, og atledighetsniva et i de sesongjusterte tallene
antakeligernoe underestimerti de andre yrkesgruppene. Nedgangeni antallet uten registrert yrkesbakgrunn etterjanuar ma ogsa
tolkesi lysavdette. Se ogsafaktaboks.



Figur 4. Antall personerregistrert som heltarbeidsledige, arbeidssgkere patiltak eller delvis arbeidsledige

hos NAV. Etteryrkesbakgrunn. Oktober 2024
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Figur 5. Prosentav arbeidsstyrken registrert som heltarbeidsledig, arbeidssgker patiltak eller delvis
arbeidsledighos NAV. Etteryrkesbakgrunn. Oktober 2024
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Hoyest ledighet i @stfold

Antalletarbeidssgkere har gktialle fylkerdet siste aret, meniulik grad. @kningen erstgrsti Trgndelag,
Innlandet og Buskerud, hvordet har blitt henholdsvis 19, 17 og 16 prosent flere arbeidssgkere. | @stfold,
Vestland og Vestfold harderimot antall arbeidssgkere bare gkt mellom 50g 7 prosent (figur 6). Alle disse er
industrifylker, med relativt hgy andel sysselsatte i industrien. Mange industrinaeringer gar na godt som
fglge avblantannet hgye oljeinvesteringer og svak kronekurs.

@stfold og Finnmark har hgyest andel arbeidsspkere i oktober med 4,4 og 4,3 prosent av arbeidsstyrken,

mens andelen arbeidsspkereerlavesti Troms og Nordland, med henholdsvis 2,1 prosentog 2,6 prosent
(figur7).



Figur 6. Endringi antalletarbeidssgkere, fordelt pa heltarbeidsledige, delvis arbeidsledige og arbeidssgkere
pa tiltak. Etter fylke. Oktober 2023 — oktober 2024
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Figur 7. Prosent av arbeidsstyrken registrert som helt arbeidsledige, arbeidssgkere patiltak eller delvis
arbeidsledige hos NAV. Etter fylke. Oktober 2024
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Sterst gkning i ledigheten blant personer i 40-arene

Det ersma endringeriantallet arbeidssgkereialle aldersgrupper. Den prosentvise gkningen erstgrst blant
personerialdersgruppen 25-29 ar og blant de mellom 30 og 39 ar, hvorledigheten har gkt med 1 prosent.
Siden oktoberifjorhar ledigheten gkt foralle aldersgrupper, menklart mest for personeri40-arene, med
en gkning pa 17 prosent, og minstfor de under 20 ar (3 %) og de mellom 20 og 24 ar (5 %).



| oktobervar andelen arbeidssgkere hgyest blant personeri alderen 20-24 ar og blant personer30-39 ar,
begge med 4,2 prosentav arbeidsstyrken (figur 8). Andelen arbeidssgkere erlavest blantde under 20 ar,
der1,7 prosentav arbeidsstyrken er registrert som arbeidssgkere.

Figur 8. Andel avarbeidsstyrkenregistrert som heltarbeidsledig, arbeidssgkere patiltak eller delvis
arbeidsledighos NAV, etteralder. Oktober 2024

19 ar og under 20-24 ar 25-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60 ar og over

N

[E=N

o

M Helt ledige Delvis ledige Arbeidssgkere pa tiltak

Kilde: NAV

Flere ledige med ukjent eller uten fullfgrt utdanning

Arbeidsledigheten er hgyest blant personer som kun har fullfgrt grunnskoleeller er uten registrert
utdanning (figur9). I disse gruppene var henholdsvis 5,00g 8,2 prosentav arbeidsstyrken registrert som
arbeidssgkere ved utgangen av oktober.* Deter merenn dobbelt sd hgy andel som blant personer med
fullfgrt videregdendeskoleellerhgyereutdanning. Andelen erlavest blant de med fullfgrt hgyere
utdanning painntil 4 ar, hvor 2,1 prosentav arbeidsstyrken er registrert som arbeidssgkere.

Personer med grunnskoleellervideregdende skole som hgyeste fullfgrte utdanning utgjgr de stgrste
gruppene av arbeidssgkerne i antall. Samlet utgjgr disse gruppene 51 900 personer. Det tilsvarer 54 prosent
av alle arbeidssgkerne. Detsiste arethardet likevelszerligvaerten gkningiantallet arbeidssgkere med
uoppgitt elleringen fullfgrt utdanning. Noen av disse kan veere ukrainske flyktninger som ennaikke harfatt
registrert utdanningen sin. Personer med grunnskole eller videregaende som hgyeste fullfgrte utdanning
har uendretandel arbeidssgkere sidenifjor.

4 Fram til 2022 fordelte NAV arbeidssgkere etter hgyeste pabegynte utdanningsniva. Fra 2022 be nytter NAV opplysninger fra SSB til

a definere utdanning. Dermed bruker vi definisionen SSB bruker pd utdanning. Se punkt 4.2.10i Om statistikken - Arbeidssgkarar -
nav.no for merinformasjon.



https://www.ssb.no/utdanning/utdanningsniva/statistikk/befolkningens-utdanningsniva
https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/statistikk/arbeidssokere-og-stillinger-statistikk/relatert-informasjon/om-statistikken-arbeidssokere
https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/statistikk/arbeidssokere-og-stillinger-statistikk/relatert-informasjon/om-statistikken-arbeidssokere

Figur 9. Andel avarbeidsstyrkenregistrert som heltarbeidsledig, arbeidssgker patiltak eller delvis
arbeidsledighos NAV. Etter fullfgrt utdanningsniva. Oktober 2024
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De fleste har vaert arbeidssgkere i mindre enn ett ar

Om lagtre av fire arbeidssgkere (69 700 personer) harvaert arbeidsledigei mindre enn ett ar, og 36 prosent

har veaertregistrerti mindre enn 13 uker (figur 10). Detsiste aret har det blitt 7 300 flere som har vaert

ledige i mindre enn ettar, og 4 800 flere som har sgkt arbeidi overett ar. Denrelative gkningen erstgrst

blantde som har veaertledige i 78-103 uker (52 %).

Figur 10. Antall arbeidssgkere fordelt pa arbeidsspkerstatus og arbeidsspkervarighet. Oktober 2023 og
oktober 2024
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Stabilt antall nye arbeidssgkere

| Ippet av oktoberregistrerte 19500 nye arbeidssgkereseghos NAV. Det tilsvarer rundt 790 pervirkedag,
justertfornormale sesongvariasjoner. Antallet nye arbeidssgkere pervirkedag har veert relativt stabilt det
siste aret. Avde nye arbeidssgkerne oppgir29 prosent at de har mistet ellerkommertil 3 miste jobben som
grunntil at de registrerersegsom arbeidssgkere. Videre oppgir 12 prosent at de er usikre pa
jobbsituasjonensin, oglike mange at de har sagt opp ellerkommertil 3 si opp jobbensin.

Fortsatt hgy etterspdrsel etter arbeidskraft

| Ispet av oktoberble detregistrert 41 900 nye ledige stillinger pa arbeidsplassen.no. Det tilsvarer 2000 nye
stillinger pervirkedag, justert for normale sesongvariasjoner, noe somer6 prosentflere ennforettar
siden. Fleststillingerble lystutinnen helse, pleie og omsorg (9 300), butikk- og salgsarbeid (4 200). Det har
vaerten gkninginye stillingerfor de fleste yrkesgrupper det siste aret. @kningen harvaert stgrst for barne-
og ungdomsarbeid (21% flere) oginneningenigr- og IKT-fag (20% flere). Det varenreduksjoniantall nye
stillingerforyrkerinnen undervisning (27 % fzerre), helse, pleie ogomsorg (9% feerre) og akademiske yrker
(1% feerre). Reduksjonen kommeraltsai de tre yrkene med lavest ledighet.



Spesielle forhold

@kt antall stillingeri tilknytning til jobbmesser

| situasjoner hvorarbeidsgiver har et konkret rekrutteringsbehov (ledige stillinger det skal rekrutteres til)
kan NAV tilrettelegge for kontakt mellom arbeidsgiver og arbeidssgker paenjobbmesse. Ved aarrangere
jobbmessergir Nav bistand til arbeidssgkere med afajobb og bistand til arbeidsgivere med a skaffe
arbeidskraft. Undergjennomgang av stillingsstatistikken for oktobersa har det blitt funnetatdet har blitt
registrert betraktelig flere jobbmesserenntidligere. Disse vil vaere registrert under registreringskilde
«meldttil Nav». Dajobbmesserkaninneholderutlysninger som harblitt registrert pd arbeidsplassen.no og
det hittil ikke foreligger en god mate a korrigere foreventuell overlapp sa erdet risiko for dobbeltelling
mellom «offentlig utlyste» stillinger og stillinger «meldt til Nav».

Omfangeterom lag 1900 stillinger. 66 % av disse har blittregistrert med ukjent yrke . 40% av stillingeneer
lokaliserti Oslo, ogtilsvarende andel i Mgre og Romsdal.

Under den strengeste antagelsen om full dobbeltelling vil da gkningi tilgang ledige stillinger per virkedag
total bli redusert fra 6% til 1%. For Oslo fra 33% til 20 % og for Mgre og Romsdal fra 35% til -7%. Nar det

gjelderyrke pavirker dette «Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt» men konklusjoner pa andre
yrkeskategorierblirikke pavirket.

Korrigering av ledige stillingeri juni og juli 2024.

I NAVsstillingsstatistikk justeres antall stillinger perannonse slik atannonser med merenn 100 stillinger
reduserestil 100, og annonser uten oppgitt antall settes til 2. Ved gjennomgang av statistikken forledige
stillinger oppdagetvi aten aktgr la ut 100 stillingsannonser med 100 stillinger i hveri juli 2024. Ved

naermere undersgkelse viste det seg attekstene i disse annonsene varsvaertlike, og NAV vurderte at det
ikke kunne dreie segom 100 stillinger perannonse. Derfor ble disseannonsene redusert til 1stilling hver.

Densamme aktgren gjorde noe lignende med rundt 30 annonserijuni 2024. Vibehandlet disse pasamme
mate, og korrigerte statistikken for juni 2024.

Egen yrkesoversikt for heltledige arbeidssgkere i tidsperioden januar-mars 2024, grunnet tidligere feil i
NAV sine IT-system

NAV hadde enfeil i sine IT-systemer forregistrering av nye arbeidssgkere i perioden 19.12.2023 til
11.01.2024. Det medfgrte at nye arbeidssgkere bleregistrert med ukjent yrke, som pavirket statistikken slik
at andel arbeidssgkere med ukjent yrkesbakgrunn ble for hgy ogandre yrkesgrupperble feilaktig reduserti
manedene januartil mars. Fora kunne gi ut noe informasjon omyrkesbakgrunn for perioden, har NAV
korrigerttallene for nye heltledige arbeidssgkere med ukjent yrkesbakgrunnitidsperioden 19. desember -
29. januar, opp mot yrkesbakgrunnen rapportertinnav eventuelltidligere arbeidsgiveri Arbe idsgiver-
arbeidstakerregisteret. Som fglge avdenne korreksjonen vil disse tallene hanoe redusert
sammenlignbarhet medtidligere publiserte tall om yrkesbakgrunn. Oversikten finnes i Excel - og PDF-fil
under navnet; «Heltledige. Yrke korrigert forfeil januar 2024. Tidsserie maned». Dadette eren manuell
korrigering, blirannen statistikk fordelt pa yrkesbakgrunn ikke korrigert for perioden i publisert statistikk.

Sesongjusterte hovedtall bruker statistiske metoderfora ta hensyntil dette og har ikke blitt bruddkorrigert
utoverdet.

Delvisledige

En gjennomgang av data fra meldekortene de arbeidsledige senderinn til NAV, viseratom lag 17 prosent
av de delvisledige hararbeidet merenn 35 timerigjennomsnitt de siste to ukene. Andeleni oktober 2024
er om lag pa samme niva som i oktober 2023. Dette vil bade vaere personersom har skiftende arbeidstid og
personersom ertilbakeiarbeid, mensomfremdeles senderinn meldekort. Antallet delvis ledige kan

10



dermedvaere noe for hgyti statistikken til NAV. For neermereforklaringom gvrige endringer, se Om
statistikken.

Arbeidsstyrke

Til og med 2021 har NAV benyttet arbeidsstyrketall basert pa SSBs arbeidskraftsundersgkelse (AKU). Fra
2022 ble dette endret til registerbaserte tall fraSSB, kombinert med tall paregistrerte arbeidssgkerefra
NAV. Se punkt4.2.7 og kapittel 5i Om statistikken - Arbeidssgkere - nav.no for merinformasjon.
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https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/statistikk/arbeidssokere-og-stillinger-statistikk/relatert-informasjon/om-statistikken-arbeidssokere/5.historikk-og-sammenlignbarhet-over-tid_kap
https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/statistikk/arbeidssokere-og-stillinger-statistikk/relatert-informasjon/om-statistikken-arbeidssokere/5.historikk-og-sammenlignbarhet-over-tid_kap
https://www.nav.no/no/nav-og-samfunn/statistikk/arbeidssokere-og-stillinger-statistikk/relatert-informasjon/om-statistikken-arbeidssokere

