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I NOTAT

Mottakere av arbeidsavklaringspenger, september 2012
Skrevet av Kristoffer Sveen Vetvik 9.10.2012

166 600 personer mottok arbeidsavklaringspenger i september

Fra august til september gikk antallet mottakere av arbeidsavklaringspenger ned med om lag 1
200 personer, fra 167 900 i august til 166 600 i september. Sett i forhold til september 2011,
gikk antallet mottakere av arbeidsavklaringspenger ned med knappe 4 prosent.

Figur 1: Mottakere av arbeidsavklaringspenger august 2011 til september 2012,
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Oppfoelgingsvedtak

Alle som henvender seg til NAV og som gnsker eller trenger bistand til & komme i arbeid, har
en lovfestet rett til & fa en skriftlig vurdering av sitt bistandsbehov i form av et
oppfelgingsvedtak (jf. NAV-lovens § 14 a). Oppfelgingsvedtaket skal gi bruker en vurdering
av mulighetene for @ komme i arbeid, hva slags arbeid som skal veere malet, og eventuelt hvor
mye arbeidsevnen er nedsatt og hvilken type bistand som kan veare aktuell for bruker. Med
utgangspunkt i oppfalgingsvedtaket skal NAV og bruker sammen finne fram til virkemidler
og tiltak for & na den felles malsettingen.

Blant de som mottok arbeidsavklaringspenger i september 2012, hadde 147 000 personer (88
prosent) et oppfalgingsvedtak. Med andre ord var det 19 600 personer uten oppfeglgingsvedtak
som mottok arbeidsavklaringspenger i september 2012. Andelen mottakere av
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arbeidsavklaringspenger med oppfelgingsvedtak har gkt hver maned siden mars 2010, da 7
prosent av mottakerne av arbeidsavklaringspenger hadde et oppfalgingsvedtak.

Aktivitetsplan

NAV-lovens § 14a gir brukere med et visst behov for innsats utover standardiserte
jobbsgkertjenester, rett til a utarbeide en aktivitetsplan i samarbeid med NAV.
Aktivitetsplanen skal inneholde en beskrivelse av hvordan malene som er vedtatt i
oppfalgingsvedtaket skal nas. Aktivitetsplanen skal bidra til forutsigbarhet og kontinuitet i
oppfelgingen for bade bruker og NAV, blant annet gjennom delmal og oppfalgingspunkter
underveis.

Blant de som mottok arbeidsavklaringspenger i september, hadde 119 700 personer (72
prosent) en godkjent aktivitetsplan. Bade antall og andel har gkt betydelig siden mars 2010,
da antallet var 42 900 og andelen 27 prosent.

Figur 2: Mottakere av arbeidsavklaringspenger med oppfalgingsvedtak og aktivitetsplan
mars 2010 til september 2012.
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