
 
Mottakere av arbeidsavklaringspenger, mai 2011 
Skrevet av Kristoffer Vetvik 8.6.2011 
 
 
175 500 personer mottok arbeidsavklaringspenger i mai 
Fra april til mai gikk antallet mottakere av arbeidsavklaringspenger opp med om lag 300 
personer, fra 175 200 i april til 175 500 i mai. Sett i forhold til mai 2010, økte antallet 
mottakere av arbeidsavklaringspenger med drøyt 4 prosent. Dette er lavere enn i tidsrommet 
april 2010 til april 2011, da økningen var på drøyt 5 prosent.  
 
Figur 1: Mottakere av arbeidsavklaringspenger april 2010 til mai 2011.  
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Denne måneden presenterer vi tall som viser hvor mange som har et oppfølgingsvedtak og 
hvor mange som har en aktivitetsplan blant de som mottar arbeidsavklaringspenger. NAV vil 
videreutvikle statistikken for mottakere av arbeidsavklaringspenger i tiden framover. Til 
høsten kommer det tall som viser mottakere av arbeidsavklaringspenger som prosentandel av 
antall personer. Da kan man lettere sammenlikne hvor ”vanlig” det er å motta 
arbeidsavklaringspenger ulike steder i landet, blant menn og kvinner og mellom 
aldersgrupper.  
 
Oppfølgingsvedtak 
Alle som henvender seg til NAV og som ønsker eller trenger bistand til å komme i arbeid, har 
en lovfestet rett til å få en skriftlig vurdering av sitt bistandsbehov i form av et 
oppfølgingsvedtak (jf. NAV-lovens § 14 a). Oppfølgingsvedtaket skal gi bruker en vurdering 
av mulighetene for å komme i arbeid, hva slags arbeid som skal være målet, og eventuelt hvor 
mye arbeidsevnen er nedsatt og hvilken type bistand som kan være aktuell for bruker. Med 
utgangspunkt i oppfølgingsvedtaket skal NAV og bruker sammen finne fram til virkemidler 
og tiltak for å nå den felles målsettingen.  
 



Blant de som mottok arbeidsavklaringspenger i mai 2011, hadde 85 400 personer (49 prosent) 
et oppfølgingsvedtak. Med andre ord var det 90 200 personer uten oppfølgingsvedtak som 
mottok arbeidsavklaringspenger i mai 2011. Blant disse er det imidlertid 48 200 personer (53 
prosent), som enten deltar på tiltak eller har en aktivitetsplan. Mange av de som har en 
aktivitetsplan uten å ha et oppfølgingsvedtak, fikk utarbeidet aktivitetsplanen før 
oppfølgingsvedtak ble innført i lovverket. Det samme gjelder mange av de som deltar på tiltak 
uten å ha et oppfølgingsvedtak. NAV har derfor ikke vurdert det som hensiktsmessig å 
prioritere nye vurderinger av bistandsbehov for disse gruppene.  
 
I startfasen etter innføringen av arbeidsavklaringspenger, har fokuset vært på de nye 
mottakerne av arbeidsavklaringspenger. Blant disse var det i mai i år 79 prosent som hadde et 
oppfølgingsvedtak.  Andelen mottakere av arbeidsavklaringspenger med oppfølgingsvedtak 
har økt hver måned siden mars 2010, da 11 prosent av mottakerne av arbeidsavklaringspenger 
hadde et oppfølgingsvedtak. 

Aktivitetsplan 
NAV-lovens § 14a gir brukere med et visst behov for innsats utover standardiserte 
jobbsøkertjenester, rett til å utarbeide en aktivitetsplan i samarbeid med NAV. 
Aktivitetsplanen skal inneholde en beskrivelse av hvordan målene som er vedtatt i 
oppfølgingsvedtaket skal nås. Aktivitetsplanen skal bidra til forutsigbarhet og kontinuitet i 
oppfølgingen for både bruker og NAV, blant annet gjennom delmål og oppfølgingspunkter 
underveis.   
 
Blant de som mottok arbeidsavklaringspenger i mai, hadde 103 900 personer (59 prosent) en 
godkjent aktivitetsplan. Både antall og andel har økt betydelig siden mars 2010, da antallet 
var 42 900 og andelen 32 prosent.  
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