@stfold har hgyeste ledighetstall i Norge

Arbeidsledigheten i @stfold har gkt med 7 prosent siden desember i fjor og er
betydelig hoyere enniresten av landet.

| midten av desember er 4 133 personer registrert som arbeidsledige hos Nav i @stfold.
Det er 286 flere enn pa samme tid i fjor.

Dette tilsvarer en andel pa 2,7 prosent i @stfold, mot 2,0 prosent pa landsbasis.

- Ledigheten har gkt i hele landet de siste manedene, og hovedarsaken er at flere
ukrainere na registrerer seg som ledige hos Nav. Ledighetstallene i @stfold er ogsa et
bilde pa en forventet utvikling i et ar med store svingninger i arbeidsmarkedet, sier
direktar Lise Westly i Nav @st-Viken, som dekker hele @stfold, Follo og Romerike.

- Altfor mange i @stfold som kan og vil jobbe, star i dag utenfor arbeidslivet. Blant disse
har Nav et spesielt fokus pa unge under 30 ar og innbyggere som trenger litt ekstra
bistand for a fa et stabilt fotfeste i arbeidslivet. Dette er et oppdrag som ma lgses
sammen med arbeidsgivere i bade privat naeringsliv og i offentlig sektor, som har stort
behov for flere medarbeidere i sin virksomhet.

Stor variasjon mellom kommunene
Halden har den hgyeste andelen helt ledige av kommunene i @stfold med 3,3 prosent,
mens Hvaler og Aremark er i den andre enden av skalaen med 1,5 prosent helt ledige.

Se oversikt med ledighetstall for din kommune lenger ned i meldingen.
Ngkkeltall for @stfold

e 6891 personer er registrert som arbeidssgkere i @stfold. Arbeidssgkere er
summen av helt ledige, delvis ledige og arbeidssgkere pa tiltak.

e 1539 erdelvis ledige, dette tilsvarer 1,0 prosent. Samme tid i fjor var 1 531 delvis
ledige, dette tilsvarer en andel pa 1,0 prosent.

e 1303 erlangtidsledige (over 26 uker), som tilsvarer 31,5 prosent. P4 samme tid i
fjor var 1 289 langtidsledige, som tilsvarer 33,5 prosent.

e 1160 unge mellom 18-29 ar er helt ledige, pa samme tid i fjor var 1 079 unge helt
ledige. Dette tilsvarer en gkning pa 8 prosent.

e Aldersgruppen 30-67 ar hadde pa samme tid 2 973 helt ledige, som er en gkning
pa 7 prosent



Andel arbeidssgkere i @stfold, fra februar 2020 til og med desember 2024
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Antall helt ledige personer og nye ledige stillinger', per maned fra februar 2019 t
desember 2024, i @stfold
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Kommuneoversikt, andel helt ledige, @stfold, desember 2024
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Pressebilde (png) av Lise Westly, direkter i Nav @st-Viken. Foto: Kim A. Dalskau.
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