PUBLISERT 28. NOVEMBER 2024

Sykefravaeret i Ostfold fortsetter a oke

Det legemeldte sykefraveeret i @stfold endte pa 6,0 prosent.! i tredje kvartal.
Sykefraveeret i @stfold ligger pa et litt hgyere niva enn ellers i landet, hvor
sykefraveeret var pa 5,1 prosent. Vi ma tilbake til 2009 for a finne et hgyere
sykefraveer i samme kvartal, for bade @stfold og landet.

Se kommuneoversikten lenger ned i pressemeldingen.

— Hay sysselsetting er grunnlaget for a opprettholde et bzerekraftig velferdssamfunn, og
arbeidskraften er var viktigste ressurs. Sykefraveeret er for hgyt og ma gis sterre
oppmerksomhet fra alle parter i arbeidslivet. Nav kan bista virksomhetene i dette viktige
arbeidet, men det ma felles innsats til fra partene pa den enkelte arbeidsplass for & lykkes,
sier Jon Stanley Fredriksen, avdelingsdirektar i Nav Arbeidslivssenter @st-Viken.

Nav Arbeidslivssenter @st-Viken tilbyr etterspurt kompetanse og radgivning til virksomheter i
@stfold som vil jobbe systematisk med & redusere sykefraveer pa egen arbeidsplass.

— Det handler mye om & inkludere de som ikke kan jobbe fullt, men som likevel kan bidra.
Som fellesskap har vi godt av a tenke nytt om hvordan vi skal redusere sykefraveer. For
eksempel vet vi fra forskningen at veien tilbake fra sykdom er kortere nar arbeid er en del av
behandlingen, sier Fredriksen.

Ngkkeltall fra 3. kvartal, 2024
e | @stfold var sykefraveeret for kvinner 7,4 prosent
e For menn var sykefraveeret 5,0 prosent
e Sykefraveeret var hgyest pa arbeidsplasser innen helse- og sosialtjenester, med et
gjennomsnitt pa 8,0 prosent
e Sykefraveeret blant de under 30 ar var 4,4 prosent

Se sykefraveerstallene for din kommune lenger ned i pressemeldingen.
Skiptvet har hgyest sykefraveer i Jstfold
Skiptvet kommune hadde det hgyeste sykefraveeret i @stfold med 7,0 prosent, etterfulgt av

Valer kommune med 6,6 prosent. Aremark har den laveste sykefraveersandelen med 4,5
prosent. Nest lavest andel finner vi i Halden med 5,4 prosent.

1 Sykefraveersprosenten angir andel tapte dagsverk av alle avtalte dagsverk.



e Tallene i denne pressemeldingen gjelder legemeldt sykefraveer, og ikke det
egenmeldte fraveeret.

e Sykefraveeret er sesongavhengig, og generelt hgyere pa vinteren, i farste og fierde
kvartal. Vi sammenligner derfor samme perioder av aret.

e For mer informasjon om Navs tilbud til bedrifter:

o Nav Arbeidsgiver: Oversikt pa alle tjenester og kontaktpunkter for
arbeidsgivere
o 1A-pakka og Arbeidsmiljgportalen: Fagstoff og verktay for & jobbe med

arbeidsmiljg og forebygging av sykefraveer

Legemeldt sykefraveer i kommunene i @stfold, 3. kvartal 2024
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https://www.nav.no/arbeidsgiver
https://www.idebanken.org/ia
https://www.arbeidsmiljoportalen.no/

Sykefraveer 3. kvartal 2009-2024, @stfold

10

6,5

5,9
’ 5,6
6 N,z 52 52 53 5 48

2008
2009
2010
2011
2012
2013

——

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

Legemeldt sykefraveer 3. kvartal 2023 og 2024, etter naering
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Sykefraveer 3. kvartal 2009-2024, etter kjgnn
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Legemeldt sykefraveer, 3. kvartal 2009-2024, over og under 30 ar
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Legemeldt sykefraveer, 3. kvartal 2024, per kommune

Kommune Sykefravaersprosent Tapte Dagsverk Avtalte Dagsverk Over 30 &r  Under 30 &  Kvinner Menn

3101 Halden 54 41 489 766 505 57 41 6.9 42
3103 Moss 58 78719 1347 371 6,2 41 72 47
3105 Sarpshorg 6,5 97 620 1505 903 6,9 5 8 53
3107 Fredrikstad B 128 856 2162 673 6,4 41 72 49
3110 Hvaler 55 6087 110 909 5,8 35 56 54
3112 Rade 6,2 12 674 204 255 6,6 4.3 8,1 47
3114 Valer (Viken) 6,6 11 311 172 005 6.8 52 85 5
3116 Skiptvet 7 7177 101 846 75 5.3 8.4 6
3118 Indre @stfold 6,3 76 096 1216 238 6,6 49 73 54
3120 Rakkestad 56 11 755 209 852 6 3.8 6,7 47
3122 Marker 6 4942 81942 6,6 3.6 7.1 5.1
3124 Aremark 45 1419 3137 49 32 46 45
Dstfold 6 478 344 7910 909 6.4 44 7.4 5

For mer informasjon, kontakt kommunikasjonsradgiver Kine Heide Larsen pa
e-post kine.helene.heide.larsen@nav.no eller telefon 920 87 221.
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