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Bedriftsundersgkelsen 2024

Resultater for Innlandet



Bedriftsundersgkelsen 2024

« Utvalgsundersgkelse der bedriftene i utvalget er trukket slik at det er tilfeldig og
representativt

« Undersgkelsen gir et gyeblikksbilde siden tidshorisonten kun er ett ar frem i tid og tre
maneder tilbake i tid

- Kartlegger
* bemanningsbehov
 etterspgrsel etter arbeidskraft
« mangelen pa arbeidskraft — yrkes- og naeringsoversikt
- arsaker til mangelen pa arbeidskraft

« Utvalget bestod av 1 073 bedrifter
« 995 bedrifter besvarte undersgkelsen
« Svarprosenten ble 89%
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Bedriftsundersgkelsen 2024 -spgrsmalene

1. Hvor mange ansatte er det i virksomheten i dag?

2. Hvor mange ansatte venter dere a ha om ett ar?

3.  Har virksomheten de siste tre manedene forsgkt a rekruttere inn personer uten a fa tak i rett/ansket kompetanse?

4.  Hva skyldes dette?

5. Innen hvilke yrker har dere forsgkt a rekruttere inn personer uten a fa tak i rett/gnsket kompetanse, og hvor mange
stillinger dreier det seg om?

6. For den siste personen dere rekrutterte, hvilke rekrutteringskanaler ble benyttet for denne stillingen

7.  Har du som arbeidsgiver anledning til & samarbeide med NAV om a inkludere noen i din bedrift?

8.  Har du som arbeidsgiver mulighet til & tiloy noen form for tilrettelegging dersom det er behov for det?

9. Kan din bedrift ta imot noen som trenger en oppleerings arena?

10. Har din bedrift et ekstra engasjement for enkelte malgrupper?

Sparsmal 2, 3, 4 og 6 hadde svaralternativer
Spegrsmal 5 hadde kobling til en database med yrkeskoder og yrkesbetegnelser
Spegrsmal 7- 10 hadde svaralternativer og er ekstra spgrsmal som stilles kun i NAV i Innlandet.



Bedriftsundersgkelsen

— Antall og andel sysselsatte med arbeidssted i Innlandet, fordelt pa naeringer,
per 4. kvartal 2023 (totalt antall sysselsatte var 174 629)

m Jordbruk, skogbruk og fiske

® Industri

= Bygge- og anleggsvirksomhet

= Varehandel, motorvognreparasjoner

m Transport og lagring

m Overnattings- og serveringsvirksomhet
m Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting
m Offentlig forvaltning

= Undervisning

= Helse- og sosialtjeneste

m Personlig tjenesteyting

= Andre
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Bedriftsundersgkelsen 2024

— Forventet arbeidskraftbehov det kommende aret (andel bedrifter i prosent)
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Bedriftsundersgkelsen 2024

— Forventet arbeidskraftbehov det kommende aret, fordelt pa region (andel bedrifter i prosent)
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Bedriftsundersgkelsen 2024

— Forventet arbeidskraftbehov fordelt pa naering (andel bedrifter i prosent)
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Jordbruk, skogbruk og fiske
Bergverksdrift og utvinning

Nzerings- og nytelsesmidler
Tekstil- og lzervarer

Trevarer

Treforedling og grafisk produksjon

Petroleum og kjemiske produkter

Annen industriproduksjon

Produksjon av metallvarer

Produksjon av maskiner og utstyr

Produksjon av elektriske og optiske produkter
Elektrisitet, vann og renovasjon

Bygge- og anleggsvirksomhet

Varehandel, motorvognreparasjoner
Transport og lagring

Overnattings- og serveringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon
Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting
Offentlig forvaltning

Undervisning
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Bedriftsundersgkelsen 2024

— Sysselsettingsbarometer for 2023 og 2024 (prosentpoeng)

Produksjon av elektriske og optiske produkter

Produksjon av metallvarer

Produksjon av maskiner og utstyr

Annen industriproduksjon :—*

Finansierings- og forsikringsvirksomhet

- |
Elektrisitet, vann og renovasjon i | ﬁ
|

Overnattings- og serveringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon

Naerings- og nytelsesmidler :
Trevarer i
|

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting
Personlig tjenesteyting

Varehandel, motorvognreparasjoner —
Helse- og sosialtjeneste :__
Bygge- og anleggsvirksomhet [—
Jordbruk, skogbruk og fiske [ ——

Offentlig forvaltning

Transport og lagring
Bergverksdrift og utvinning
Tekstil- og lervarer

Treforedling og grafisk produksjon
Petroleum og kjemiske produkter

Undervisning —
Totalt ,
-20 -10 0 10 20
m2024 m2023

/I NAV




Bedriftsundersgkelsen 2024

— Bedrifter med rekrutteringsproblemer de siste tre manedene (andel bedrifter i prosent)

Helse- og sosialtjeneste
Produksjon av metallvarer
Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Undervisning
Naerings- og nytelsesmidler
Offentlig forvaltning
Produksjon av maskiner og utstyr
Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting
Trevarer
Personlig tjenesteyting
Varehandel, motorvognreparasjoner
Elektrisitet, vann og renovasjon
Informasjon og kommunikasjon
Bygge- og anleggsvirksomhet
Jordbruk, skogbruk og fiske
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Transport og lagring |
Bergverksdrift og utvinning |
Tekstil- og lervarer
Treforedling og grafisk produksjon |
Petroleum og kjemiske produkter |
Annen industriproduksjon
Produksjon av elektriske og optiske produkter

T O | 5

T T T T T

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

M Fikk ikke ansatt noen M Ansatt noen med lavere eller annen formell kompetanse
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Bedriftsundersgkelsen 2024

— Arsaken til rekrutteringsproblemene (andel bedrifter i prosent)

Helse- og sosialtjeneste

Produksjon av metallvarer

Produksjon av maskiner og utstyr
Undervisning

Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Naerings- og nytelsesmidler

Offentlig forvaltning

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting
Trevarer

Personlig tjenesteyting

Varehandel, motorvognreparasjoner
Elektrisitet, vann og renovasjon
Informasjon og kommunikasjon
Bygge- og anleggsvirksomhet
Jordbruk, skogbruk og fiske
Overnattings- og serveringsvirksomhet

Transport og lagring |
Bergverksdrift og utvinning |

Tekstil- og lervarer
Treforedling og grafisk produksjon

Petroleum og kjemiske produkter :

Annen industriproduksjon
Produksjon av elektriske og optiske produkter
Totalt

_—

0

5

10 15

M Ingen/for fa kvalifiserte spkere

20

Annet

25

30

35

40

45

50



Bedriftsundersgkelsen 2024

— Mangelen pa arbeidskraft, malt i antall personer (anslagene er avrundet til naermeste 25). Fordelt pa
yrker.

Yrker 2022 2023 2024 Sveisere 25 25 25

Sykepleiere 475 300 525 Bussjafgrer og trikkefgrere 0 25 25
Helsefagarbeidere 275 325 400 Lastebil- og trailersjafgrer 0 50 25
Legespesialister 75 50 175 Miljgarbeidere innen sosiale fagfelt 0 0 25
e BB > 75 100 Andre dyreoppdrettere og rgktere 25 0 25
Plante- og husdyrprodusenter 0 0 100 . .

Bilmekanikere 0 25 25
Andre helseyrker 50 125 75 I 0 55 55
Spesialsykepleiere 25 50 75 enholdere Toedritter
Grunnskolelzrere 100 50 75 Universitets og hgyskolelektorer/-laerere 25 25 25
Barnehage- og skolefritidsassistenter mv. 25 50 75 Frisprer 25 25 25
Melke og husdyrprodusenter 25 25 50 Dgrselgere 0 0 25
Butikkmedarbeidere 25 50 50 Tgmrere og snekkere 300 100 25
Kokker 75 75 50 Bakere, konditorer mv. 25 0 25
Bioingenigrer 0 0 25 Elektronikkingenigrer 25 0 25
Andre handverkere 50 25 25 Regnskapsfgrere 0 25 25
SEIETE =0 25 2s Servitgrer 50 50 25
Anleggsmaskin- og industrimekanikere 25 25 25 Driftsteknikere, IKT 0 0 25
Yrkesfaglaerere 50 25 25 .

Platearbeidere 0 25 25
Fgrskolelaerere 25 25 25 Ao - - .

ndre leerere

Gatekjpkken- og kafémedarbeidere mv. 25 25 25
Andre salgsmedarbeidere 50 25 25 Bl kbl =i 8 2 25
Andre ingenigrer 25 25 25 Korn- og grgnnsaksprodusenter 25 0 25
Nettverks- og systemteknikere, IKT 0 0 25 Andre yrker 1475 450 425
Andre stasjonaere maskinoperatgrer 0 0 25
Andre pleiemedarbeidere 50 25 25 Totalt i Innlandet 3600 2275 2975
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Bedriftsundersgkelsen 2024

— Mangelen pa arbeidskraft, malt i antall personer (anslagene er avrundet til naermeste 25). Fordelt pa
naeringer.

Helse- og sosialtjeneste
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Petroleum og kjemiske produkter
Tekstil- og lervarer

Bergverksdrift og utvinning

Produksjon av elektriske og optiske produkter

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

W 2024 w2023

/I NAV



/I NAV

Bedriftsundersgkelsen 2024

— Sysselsettingsbarometer, fylkene og landet 2024 (prosentpoeng)

Troms
Akershus
Trgndelag
Nordland
Oslo
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Telemark
Mgre og Romsdal
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Vestfold
Vestland
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o
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Bedriftsundersgkelsen 2024

— Bedrifter med rekrutteringsproblemer de siste tre manedene, fylkene og landet (andel bedrifter i
prosent)

o
]

10 15 20 25 30

Mgre og Romsdal

Troms

Finnmark
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Trgndelag
Nordland

Oslo
Agder
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Rogaland
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Innlandet
Telemark
@stfold

Buskerud

Landet

M Fikk ikke ansatt noen B Ansatt noen med lavere eller annen formell kompetanse
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Bedriftsundersgkelsen 2024

— Arsaken til rekrutteringsproblemene, fylkene og landet (andel bedrifter i prosent)
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Bedriftsundersgkelsen 2024

—tilleggssparsmal NAV Innlandet om inkludering

o 43% aV bed rifte n e i érets @Pnsker samarbeid med NAV om inkludering - 441

gnsker a samarbeide med

NAV om inkludering
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Bedriftsundersgkelsen 2024

-Bedriftene som har sagt at de gnsker a samarbeide med NAV om inkludering har mulighet
for & tilrettelegge

o

50 100 150 200 250 300 350 400

Fungere som en opplaeringsarena 354

Tilrettelegge arbeidstid 340

Tilrettelegge arbeidshverdagen 302

278

Tilrettelegge for sprakutfordringer

Fysisk tilrettelegging 197
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Bedriftsundersgkelsen 2024

-Bedriftene som gnsker & samarbeide med NAV om inkludering har et spesielt engasjement for
falgende malgrupper:

50 100 150 200 250 300 350

o

364

Unge under 30 ar

297

Hulli CcV

272

Lite eller ingen utdanning

253

Lite eller ingen arbeidserfaring

237

Seniorer 50+

229

Kommer fra land utenfor E@S

400



Bedriftsundersgkelsen 2024

|+ 354 bedrifter 1 Innlandet
svarte at de kan ta Imot noen
som trenger en opplaerings-
arena

* 364 bedrifter 1 Innlandet
svarte at de har et ekstra

engasjement for unge under
30 ar
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