Hva er egentlig ungdomsgarantien?
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Kort forklart

» Ungdomsgarantien kom i form
av en ny forskrift, som tradte i
kraft 1.juli 2023.

* Ungdomsinnsatsen ble faset inn
i ungdomsgarantien - Vi bygger
altsa videre pa allerede godt
arbeid for unge.

= Unge har veert prioritert
malgruppe, og satsningen
styrkes ytterligere.




Hovedmalet

Fa flere unge |
utdanning og
arbeid

utenforskap




"Hvem gielder gartlen for?

Unge fra 16 og til fylte 30 ar som har fatt et 14a oppfolgingsvedtak pa situasjonsbestemt og spesielt tilpasset
innsats.
Ungdomsgarantien inntrer innen atte uker etter at den unge er registrert hos Arbeids- og velferdsetaten og
gjelder sa lenge den unge har behov for arbeidsrettet bistand. Garantien opphgarer ved fylte 30 ar
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Ungdomsgarantien bygger pa kunnskap
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Ay Fafo

g and, acker
Gronningsaeter, Roy A. Nielsen og
Jon Helgheim Holte

Tid for aktivering
Evaluering av forsterket

ARBEIDSFORSKNINGSINSTITUTTET AFI

Inkludering av unge i skole, arbeid og samfunn
— en sammenstilling av kunnskap fra nordisk forskning

til Freyland, Andreea L Alecu, Jannike G. Ballo, Anne Leseth
Talleh Sadeghi
amarbeld med All Abdelzadeh, Ceclile H. Anvik, Margrét Einarsdottir,
Firouz Gaini, Anne Gérlich, lise Julkunen eg Christina V. L. Larsen
Fafo-rapport
2020:19

NAV gjar/gjorde allerede mye

godt arbeid for unge.

Veiledere som fglger op
trenger tid til a skape til
tilgjengelig og gi tett op

D unge
It, veere

ofalging.

Unge har ofte sammensatte
utfordringer og flere aktarer

involvert enn andre
brukergrupper.



Hvordan henger innholdet
sammen med strategien og
gvrige prioriteringer ?

Sammen med de som trenger oss

best.

= Forskriften styrker
brukerperspektivet. NAV skal
legge til rette for at unge kan
delta aktivt i egen sak.
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Hvordan henger innholdet
sammen med strategien og
gvrige prioriteringer ?

Vi mobiliserer arbeidskrafti et

arbeidsliv i omstilling.

= Forskriften styrker tett oppfalging og
veiledning mot utdanning og arbeid.

= Forskriften vektlegger tilrettelegging
og hjelpemidler pa arbeidsplassen
etter den enkeltes behowv.

= Visatser painkluderingskompetanse.
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Kjennetegn unge under 30

41-43% har ikke fullfert
videregaende utdanning

33% er

innvandrere

10% har veert helt uten
arbeid eller tiltak i mer enn 26

23000  uker

arbeidssgkere
under 30 ar
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45 900 unge med

nedsatt arbeidsevne

419% eri

arbeidsmarkedstiltak

12 % er

innvandrere

28 700 erAAP-

mottakere

20 600 av AAP-

mottakere har psykiske
diagnoser

21 900 er unge ufare



Malgruppen for ny ungdomsgaranti
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Hvor mange er i malgruppen fordelt pa fylkene?

Malgruppen for ny ungdomsgaranti - antall personer
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Malgruppen for ny ungdomsgaranti som andel av
befolkningen 16-29 ar
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| Justering av praksis for & mote unges behov

 1.7.23 ble starten pa et langsiktig malrettet
arbeid for a na malet med garantien.

 Rundskriv og faglige f@ringer bidrar som
stgtte i arbeidet.




Tre hovedgrep

Fast kontaktperson
@kt veiledertetthet
Brukermedvirkning
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Hvilken statte gis NAV-kontorene?

Side pa Navet om hva
ungdomsgarantien betyr for oss

1. Rundskriv og faglige faringer til
veiledere - hvordan fglge opp i trad
med forskriften.

2. Stottemateriell til ledere av
ungdomsteam i form av forslag til en
oppstarts-workshop.

3. Kompetansemateriell til veiledere

4. Budskapsnotat for a stgtte med intern
og ekstern kommunikasjon.

5. Nasjonal laeringsarena


https://navno.sharepoint.com/sites/fag-og-ytelser-arbeid/SitePages/Ungdom-og-unge-voksne.aspx
https://navno.sharepoint.com/sites/fag-og-ytelser-arbeid/SitePages/Ungdom-og-unge-voksne.aspx

Samarbeid

Internt samarbeid:

| eget kontor og region
Jobbspesialister og markedsradgivere
Hjelpemiddelsentralen
Arbeidsradgivning (ARK)Senter for
jobbmestring

Eksternt samarbeid
Fylkeskommune/v.g.skoler OT
Arbeidsgivere

Kommunen

tiltaksarranggrer

Helse

Barnevern
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Hva skjer hos 0ss?

= Nav @st-Viken har egen side for ungdomsgarantien pa NAVET

= Gjennomfgrte samtaler med alle NAV kontor i 2023, i startfasen.

= Viarrangerer «<Ungdomstimen» en gang pr maned (teams)med informasjon og
innlegg om aktuelle temaer.

= Utviklet statistikkpakke

= Vi har en egen teamskanal for ledere av ungdomsveiledere

= Viarrangerer fysiske samlinger for ledere av ungdomsveiledere

= Kvalitetsgiennomgang (plukker ut noen saker)

» Ungdomsgarantien er tema pa ledersamlinger og andre mgter

(utviklingsdialogen)
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NAV kontor i @st- Viken

Over 50% av kontorene har egne ungdomsteam
Resten er fordelt pa kontor som har dedikerte
ungdomsveiledere og kontor som har veiledere
med en blandet portefglje

Flere kontor vurderer endringer | organiseringen
av ungdomsarbeidet (kontor uten ungdomsteam)
Ungdomsveiledere jobber ofte sammen pa tvers
av team

Flere steder er «syfo» ikke en del av
ungdomsportefgljene

To kontor har et skille pa ungdom over og under
25 ar



NAV kontor i @st- Viken

@kt veileder tetthet

; Alle kontor jobber mot & na malet om ca 50 i

; portefgljestarrelser for ungdomsveiledere, men ikke
alle har mulighet til det enda.

Det betyr for flere kontor at andre grupper ma
prioriteres lavere

Store ulikheter mellom kontorene

Ser ut til at dette har en sammenheng med
starrelsen pa kontorene i @st-Viken

Noen sma kontor har veldig fa unge i portefgliene og
forventninger til gkt veiledertetthet er ikke relevant

Alle kontor jobber i trad med ny Ungdomsgaranti
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Hva skjer pa Nav kontorene?

= NAV Fredrikstad gir et helhetlig og
samordnet tilboud med arbeid, aktiv fritid og
livsmestringsaktiviteter til ledige mennesker
mellom 18 og 30 ar. Det kalles
«Shuplassen».

=  Ung Arena i Halden er et tilbud til ungdom som
trenger tett oppfelging. Dette gjgres gjennom
tidlig innsats, samarbeid og helhetlige tjenester
som bidrar til at ungdommer kommer i
aktivitet, foler livsmestring og sosial
inkludering. Ung Arena er utviklet pa
ungdommenes egne premisser, og
ungdommene er ogsa med pa a videreutvikle
tilbudet.
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https://navno.sharepoint.com/sites/enhet-nav-ost-viken/SitePages/Ministeren-bes%C3%B8kte-Ung-Arena-i-Halden.aspx
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Hva skjer pa Nav kontorene?

NAV Moss Prosjektet Senter for skolemestring - SKRATSJ
Moss, er et samarbeidsprosjekt mellom, NAV Moss, NAV
@st-Viken og de videregaende skolene i Moss; Kirkeparken
og Malakoff. Prosjektet er finansiert med midler fra
Statsforvalteren og egeninnsats.

*Vart oppdrag er a teste ut metoden Supported Education.
Malet er & fa flere unge til & fullfgre utdanningslap, og a bli
inkludert i arbeidslivet. Vi gnsker & utvikle bedre tjenester i
samarbeid med de unge selv, og skolene.

*SKRATSJ er et frivillig tilbud. Ungdommen som har et
anske og behov, kan fa oppfalging av vare kognitive
terapeuter Randi og Hilde eller av Kine og Chanett som er
skreetsjveiledere.

«Malgruppen er unge mellom 16-30 ar, som star i fare for
eller har falt ut av et utdanningslgp. Vi gnsker at de unge
selv eller de foresatte, tar kontakt med oss. Innsgkinger
kommer ogsa fra elevtjenesten pa skolene.







Hva tenker dere er det viktigste for a komme i mal med

| ungdomsgarantien?
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