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Nr. 6 – 3. mai 2024 
 

 

5 021 arbeidssøkere i Buskerud i april 
 
I april var 5 021 personer registrert som helt ledige, delvis ledige eller 

arbeidssøkere på tiltak i Buskerud. 3,6 prosent av arbeidsstyrken er 

dermed registrert som arbeidssøkere. 
 

Blant arbeidssøkerne var 3 078 personer registrert som helt ledige i april. Det utgjør 2,2 

prosent av arbeidsstyrken. Buskerud ligger altså like over landsgjennomsnittet på 2 prosent.  

 

Bruttoledigheten, som er summen av helt ledige og arbeidssøkere på tiltak, var på 3 833 

personer. Det tilsvarer 2,8 prosent av arbeidsstyrken.  

 

Sammenlignet med april i fjor, er nå 590 flere personer registrert som helt ledige i Buskerud, 

en økning på 20 prosent. Bruttoledigheten har økt med 644 personer (+20 prosent). 

 

Antallet delvis ledige har også økt sammenlignet med samme måned i fjor. I april var 1 188 

personer registrert som delvis ledige i Buskerud. Det er en økning på 175 personer  

(+17 prosent) sammenlignet med samme måned i 2023. 

– Arbeidsledigheten er fortsatt ganske lav i Buskerud. Likevel er det for mange innbyggere 

som kan jobbe, men som ikke har en jobb å gå til. NAV-kontorene samarbeider derfor tett 

med arbeidsgivere lokalt, for å bidra til at flere kommer i arbeid, sier Inger Anne Speilberg, 

direktør i NAV Vest-Viken.  

NAV registrerte 2 345 nye ledige stillinger i Buskerud i april. Det er 6 prosent flere stillinger 

enn på samme tid året før. 439 av de utlyste stillingene er innen helse, pleie og omsorg, 370 er 

innen butikk- og salgsarbeid og 205 er innen ingeniør- og IKT-fag. 

 

Alder og kjønn  

I april var det 1 138 helt ledige kvinner i Buskerud, en økning på 130 personer (+13 prosent) 

sammenlignet med samme tid i fjor. Det var 1 940 helt ledige menn i Buskerud i april. Det er 

en økning på 306 personer (+19 prosent) sammenlignet med samme tid i fjor. 

 

Det er en økning i antall helt ledige i nesten alle aldersgrupper sammenlignet med april i fjor. 

I den yngste aldersgruppen fra 16-29 år ser vi en økning på 176 personer (+30 prosent). I 

denne aldersgruppen var det 770 helt ledige i Buskerud i april. 

 

I aldersgruppen fra 30-39 år ser vi en økning på 133 personer (+16 prosent) og i 

aldersgruppen 40-49 år er det en økning på 78 personer (+13 prosent). I aldersgruppen 50-59 



 

år er det en økning på 8 personer (+18 prosent). I aldersgruppen over 60 år er det en liten 

nedgang på 7 personer (-4 prosent).  

 

Høyest og lavest 

Modum er kommunen med høyest ledighet i Buskerud i april, der 3,0 prosent av 

arbeidsstyrken er helt ledige. Den laveste ledigheten i Buskerud finner vi i Flå, der 0,7 prosent 

av arbeidsstyrken er helt uten arbeid i april. 
 

Statistikk fra NAV viser at 338 personer (11 prosent) av de helt ledige i Buskerud er 

permitterte. Det samme gjelder 237 personer (20 prosent) av de delvis ledige. Ser vi på andel 

av arbeidsstyrken, er 0,4 prosent av arbeidsstyrken i Buskerud nå permittert. 

 

Kontakt: 

Kommunikasjonsrådgiver Fredrik Laland Ekeli // 922 24 892// Fredrik.Laland.Ekeli@nav.no  

Kommunikasjonsrådgiver Elin Wiesener // 970 92 302 // elin.wiesener@nav.no 

 

 
 
Figur 1: Antall helt ledige, helt ledige og arbeidssøkere på tiltak, delvis ledige, og summen av alle 

arbeidssøkere i Buskerud. Månedstall for 2022, 2023 og 2024. 
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Arbeidsledige og arbeidssøkere på tiltak etter kommune - April 2024 

  ARBEIDSLEDIGE    ARBEIDSSØKERE PÅ TILTAK    

KOMMUNE Antall % av arb.styrken 

Endr.fra 

mnd.før 

Endr.fra 

året før Antall 

% av 

arb.styrken 

Endr.fra 

mnd.før 

Endr.fra 

året før 

Drammen 1 315 2,5 -74 146 300 0,6 -10 -3 

Kongsberg 226 1,5 -30 -21 69 0,5 3 29 

Ringerike 366 2,3 -13 18 102 0,6 -2 35 

Hole 106 2,9 9 35 17 0,5 2 5 

Lier 330 2,2 0 112 85 0,6 14 29 

Øvre Eiker 232 2,2 8 31 75 0,7 -12 10 

Modum 220 3,0 15 45 45 0,6 -1 12 

Krødsherad 26 2,3 -1 0 * * * * 

Flå 4 0,7 -1 -2 * * * * 

Nesbyen 23 1,3 1 8 * * * * 

Gol 40 1,5 -4 17 * * * * 

Hemsedal 28 1,8 9 12 * * * * 

Ål 44 1,7 12 17 5 0,2 -1 -1 

Hol 43 1,7 16 7 7 0,3 -2 * 

Sigdal 39 2,1 -4 19 * * * * 

Flesberg 14 1,0 -3 -6 * * * * 

Rollag 6 0,8 -3 -11 * * * * 

Nore og 

Uvdal 16 1,2 -3 9 * * * * 

Buskerud 

3 

078 2,2 -66 436 755 0,5 -3 154 

Akershus 

8 

782 2,3 0 1 395 1 848 0,5 0 404 

LANDET 

58 

406 2,0 -2 665 5 207 15 739 0,5 447 5 044 

 

 

* I henhold til Statistikklovens § 7-1 har NAV valgt å erstatte verdier i celler hvor tallene er mindre 

enn 4 med spesialtegn «*». Dette for å sikre at verdiene ikke kan føres tilbake til identifiserbare 

enkeltpersoner. 

 

Spesielle forhold: 

NAV har hatt feil i sine IT-systemer for registrering av nye arbeidssøkere i perioden 

19.12.2023 til 11.01.2024. Dette har medført at nye arbeidssøkere ble registrert med ukjent 

yrke, som påvirker statistikken slik at andel arbeidssøkere med ukjent yrkesbakgrunn blir for 

høy og medfører til en feilaktig reduksjon for andre yrkesgrupper. For å kunne gi ut noe 

informasjon om yrkesbakgrunn for perioden, har NAV korrigert tallene for nye arbeidssøkere 

med ukjent yrkesbakgrunn i tidsperioden 19. desember-29. januar, opp mot yrkesbakgrunnen 

rapportert inn av eventuell tidligere arbeidsgiver i Arbeidsgiver-arbeidstakerregisteret. Som 

følge av denne korreksjonen vil disse tallene ha noe redusert sammenlignbarhet med tidligere 

publiserte tall om yrkesbakgrunn. Da dette er en manuell korrigering, blir annen statistikk 

fordelt på yrkesbakgrunn ikke korrigert for perioden i publisert statistikk. 

 
 


